5min

Ablauf

Aufgreifen des Themas: Leistungsfahigkeit und Arbeitsfahig-

keit, gemeinsames Verstandnis schaffen

45min

10min

Gruppenarbeit: 3 Gruppen, je 3 Flipcharts

Folgende Fragen der Reihe nach bearbeiten und Ergebnisse auf
Flipchart notieren. Resultate werden als Fazit am Schluss im Ple-
num prasentiert

1. Welche Indikatoren kdbnnen benannt werden, damit die un-
tenstehenden Kriterien der Leistungsmessung erfullt sind?

2. Welche Tools werden in der Praxis angewendet? Gibt es
Unterschiede-wenn ja, welche?

3. Wiesdhe das ,ldeal-Tool“ aus? Welche Faktoren kénnten
dabei noch eine Rolle spielen?

Fazit: 1 Person der Gruppe stellt die jeweiligen Fazits

der einzelnen Fragen in 2-3 Satzen vor

Danke fiir euren Beitrag



Ausdauer Toleranz im Umgang mit sich selbst und anderen

Ordnung am Arbeitsplatz

Umgang mit Material (Ot L; (e A

Zuverlassigkeit
Absenzen Kritikfahigkeit

Arbeitsleistung

Umgangsformen

IV Berechnung Arbeitsfahigkeit:

Leistungsfahigkeit (%) x Pensum (%) = ... : 100 = Arbeitsfiahigkeit in %

Bsp. 60 x 80 = 4800 : 100 = 48 % Arbeitsfahigkeit

Kontaktfahigkeit
Plinktlichkeit
Pensum
( (Camgin },,\ ‘;Z\’S/(. hﬂ"'& 7 Problemlésefahigkeit
Auftreten Genauigkeit

Vernetztes denken

Teamfahigkeit
Information und Kommunikation

Motivation
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Arbeitsorganisation
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