Protokoll der ERFA Gruppe Arbeitsintegration Regio Ostschweiz
Sitzung vom 19.06.2024

Vorsitz: Hasler Roman, Heimstatten Wil

Teilnehmende:

Entschuldigt:

Nicht Entschuldigt:

Anja Kuhn, Karin Bon, Fabian Withrich, Fabienne Jann, Juliana

Schneider, Katharina Michel, Kurt Sieber, Maria von Allmen,

Matthias Lorenz, Ramon Weissen, Ruth Ziltener, Tamara Buschor

Thomas Grosse

Protokoll: Svenja Zind

Matteo Haupt

Daniel Herzog, Rolf Kathriner, Konrad Nussbauer, Stella Gott,

Janine Ammann, Dolak Glnter, lvo Koch, Albin Schweizer, René
Muhlenthaler, Petra Kuster, Victoria Thony, Heike Wienholt

Thema

Wer

Termin

Begriissung

Roman begrisst alle Anwesenden Mitglieder und teilt mit, dass er heute an-
stelle von Daniel Herzog die Sitzung leitet. Juliane Schneider (Profil) ist die
Vertretung von Daniel Herzog und teilt der Gruppe mit, dass er aufgrund von
Krankheit derzeit ausfallt und nach erfolgreicher Genesung «Step by Step»
wieder in den Arbeitsalltag einsteigen wird.

Wie beim letzten ERFA-Treffen besprochen, wird heute die Sitzung das erste
Mal in veranderter Form stattfinden. Angedacht ware heute das Thema Kl &
Datenschutz gewesen. Es gestaltete sich allerdings schwierig einen Dozen-
ten zu finden, welcher im Budget liegt und am entsprechenden Datum verfiig-
bar ist.

Thomas Grosse (krankheitsbedingt) Konrad Nussbaumer (ferienbedingt) sind
heute abwesend und somit findet der 2. Teil zum Thema «Vorgehensweise 1V
tangierend» nicht statt.

Info von Esther Hasler (Raumgeberin) aus Mailverlauf mit Server: Als Selb-
standige setze sie sich mit anderen Themen auseinander und biete auch
nicht die gleich grosse Palette an Dienstleistungen an wie grossere Institutio-
nen. Dadurch kdnne sie in gewissen Themen nicht mitwirken oder keinen
Beitrag leisten und habe sich deshalb entschieden aus der Gruppe auszutre-
ten.

HR

Protokoll der letzten Sitzung vom 14.02.2024

Roman fragt die Gruppe, ob es noch Fragen/Anmerkungen zum Protokoll der
letzten Sitzung gibt. Da es keine Einwéande gibt, wird das Protokoll verdankt.

HR

Themen fiur Sitzung Februar 2025
Wer mdéchte etwas organisieren? Welche Themen kdnnten fur die Gruppe
spannend sein?

Das Thema «Vorgehensweise IV tangierend» mit Thomas Grosse und Kon-
rad Nussbaumer wird auf den Februar 2025 verschoben.

HR/
Alle
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Roman wirft folgende Themen in den Raum, die bei der letzten Sitzung im
Themenspeicher ubrigblieben:

- Arbeitsrecht & Sozialversicherung

- Video-Bewerbung

- Coaching-Tools

- Datenschutz

Ebenfalls bittet er die Sitzungsteilnehmenden in einer finfminttigen Murmel-
phase allenfalls weitere Themen zu Notieren.

Folgende beiden Themen kommen neu hinzu:

- Netzwerktool: Wie gehe ich bewusst mit meinem beruflichen Netzwerk
um? Welche Apps oder Tools gibt es?

- Bewerbungen allgemein

Jeder Teilnehmende bekommt zwei Stimmen in Form von orangefarbenen
Punkten. Die Teilnehmenden stimmen wie folgt ab:

Somit werden die beiden meistgewahlten Thema «Coaching-Tools» und
«Video-Bewerbungen/allg. Bewerbungen» voraussichtlich an der 1. Sit-
zung 2025 angeschaut. Die restlichen Themen bleiben weiterhin im Themen-
speicher stehen.

Thema fir die nachste Sitzung
Sitzung im November:

o Thema KI & Datenschutz (Was ist mit Kl alles méglich und wo kann
sie eingesetzt werden?)

Aufgrund Verfugbarkeit der Gastreferenten werden mégliche Daten vorge-
schlagen — bitte fullt den Fragab-Link vom Server entsprechend aus.
0 Montag, 11.11.2024, 15:00-18:00 Uhr
0 Montag, 18.11.2024, 15:00-18:00 Uhr

HR
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o Freitag, 22.11.2024, 15:00-18:00 Uhr
o Freitag, 29.11.2024, 15:00-18:00 Uhr

Wo die néchste Sitzung stattfindet wird, ist noch offen. Sobald das Datum
feststeht, wird geklart, ob das C&I dann noch frei ist oder ob auf einen ande-
ren Raum ausgewichen werden muss. Der Server informiert zu gegebener
Zeit.

Teil 1 - Tools fur Leistungsmessung/Arbeitsfahigkeit
(Tamara Buschor und Maria von Allmen)

Tamara Buschor: Die Leistung/Arbeitsfahigkeit ist oft schwierig zu messen
und jeder macht es ein wenig anders, was zu Unsicherheiten fuhrt. Ziel heute
ein gemeinsames Verstandnis fur dieses Thema schaffen. Dafiir haben sich
Maria und Tamara Fragen Uberlegt, die in Kleingruppen behandelt und auf ei-
nem Flipchart festgehalten werden sollen.

Weitere Infos siehe Arbeitsauftrag_Leistungsmessung und Arbeitsfahigkeit
(Webseite ERFA)

Die Teilnehmenden haben 45min Zeit in der Kleingruppe die gegebenen Fra-
gen zu diskutieren und die Antoworten auf einem Flipchart (siehe folgend)
festzuhalten.

Alle

Pause (16:30-16:40)

Alle

Teil 1 - Fazit aus Gruppenarbeiten

Nach der Pause stellt jede Gruppe ihr Fazit dem Plenum vor.

Gruppe 1:

Alle
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Gruppe 2:

Regio-Gruppe Arbeitsintegration Ostschweiz




Gruppe 3:
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Fazit/ kritische Fragen aus dem Plenum:

e Was ist die Erwartung von AG? Daher Konkretisierung und Fremdein-
schatzung sehr zentral. Damit kann gut beschrieben werden, wie man
auf gewisse Zahlen kommt. Ebenfalls kann der Einbezug von Thera-
peuten sehr sinnvoll flr die Einschatzung sein, da diese viel ndher als
ein Arzt sind und somit verschiedene Faktoren zusammenkommen.

e Ein wohlwollender Arbeitgeber kdnnte die Eischatzung nach oben ver-
falschen, der Job Coach muss jedoch mit realistischen Einschatzun-
gen arbeiten. Kénnte problematisch werden, wenn der Arbeitnehmer
nur positive Rickmeldungen und dann vom Job Coach eine kritische
Einschatzung bekommit.

e Kann der Arbeitnehmer den Lohn, welchen er vom Arbeitgeber be-
kommt zu 100% erwirtschaften?

o Wieviel wirden wir als AG zahlen? Wieviel Arbeit hat welchen tat-
sachlichen Wert? Denn einige Arbeitgeber zahlen trotz geringer Leis-
tung vollen Lohn fir Integration, weil der Arbeitnehmer gut fir das
Team ist etc.

e Oftmals werden perfekte Rahmenbedingungen geschaffen wie z.B.
Liegemdglichkeit in Pausen. Doch fallen diese weg, funktioniert auf
einmal nichts mehr.

o Marktkompatibilitat: Was ist, wenn es auf einmal den AG nicht mehr
gibt, was ist dann?

Tamara Buschor bedankt sich fir das aktive Mitarbeiten der Gruppe.

Teil 2 — Thema Vorgehensweise IV tangierend

Findet nachstes Jahr statt Alle
Rickmeldung vom Plenum zur neuen Sitzungsform

Roman méchte von den Teilnehmenden wissen, wie sie die neue Sitzungs-

form empfunden haben und ob es ihnen was gebracht hat.

Ramon Weissen:

Super, interessant, strenger als sonst, wiirde es gut finden es in diesem Rah-

men aufrecht zu erhalten.

Ruth Ziltener:

Findet, dass die ERFA-Gruppe mit der neuen Form weiterkommt und sie

auch etwas fiir das eigene Team mitnehmen kann.

Roman Hasler: HR/
Sind zwei Themen pro Sitzung zu viel? Alle

Kurt Sieber:

Qualitéat liegt im Austausch miteinander. Ware Beflrworter fiir ein Thema pro
Sitzung. Es ist wichtig, sich Zeit zunehmen, deshalb wére es gut bei einem
Thema zu bleiben, welches man daflir noch etwas ausbauen kénnte.

Karin Bon:
Findet wichtig, sich Zeit zu nehmen und daher pro Sitzung nur ein Thema zu
vertiefen.

Tamara Buschor:
Fande wichtig, sich in einem kommenden Treffen nhochmals Zeit zu nehmen,
um mit einem Recap das Thema der letzten Sitzung nochmals aufzugreifen.
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Kurt Sieber:
Wie ware es nachstes Jahr nochmals 15/20min fir die jeweiligen Themen
aufzubringen? So sieht man was in einem Jahr passiert, ware nachhaltig.

Tamara Buschor:
Die Sitzungsvorbereitung benétigt Zeit und somit soll es Abwechslung geben
und nicht, dass immer dieselben Personen etwas vorbereiten.

Ruth Ziltener:
Wirde externe Referenten auch begriissen.

Karin Bon:

Coaching-Tools wéren innerhalb der Gruppe spannend, da eine Menge Wis-
sen im Raum ist. Kénnte dardurch gemeinsam einen Werkzeugkoffer erstel-
len.

Katharina Michel:
Diese Form hat fur sie ganz klar Weiterbildungscharakter und schatzt daher
das jetzige Format.

Juliana Schneider:
Das Arbeiten in Workshops bringt ihrer Meinung nach viel, da man voneinan-
der lernen kann. Ihr hat die Sitzung heute sehr entsprochen.

10.

Schluss

Roman Hasler teilt der Gruppe mit, dass er sich das nachste Mal nochmals
als Sitzungsleiter zur Verfligung stellt, damit Daniel Herzog genesen kann.

Roman bedankt sich bei der Gruppe und schliesst die Sitzung.

HR
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